
- 1 -

西咸新区关于大力发展先进制造业
支持政策

（一）支持产业园区建设

1.支持标准厂房建设。鼓励西咸集团与各新城城投集团参与

园区建设工作，并积极吸引社会力量参与园区建设。对于新建厂

房的园区，建成验收后根据企业入驻情况，按照建筑面积给予每

平方米 15 元、每个企业最高 50 万元的运营补贴。

2.支持园区配套服务。新建园区非生产性用房建筑面积要确

保占总建筑面积的 10%-20%，入驻企业 20 家以上，并提供基本

生产生活配套服务和若干项企业公共服务。支持在园区内统一建

立税务、工商、质检等事项办理便捷服务网点，开辟“快捷服务

通道”，设立自助服务终端，为企业办理登记、纳税等业务提供

智能化服务。对为园区提供服务的专业机构，根据服务效益予以

最高 30 万元奖励。

3.支持入园企业扩大产能。对于首年达规入库的入园企业，

可享受“两免三减半”补贴，即前两年租金全免、后三年租金减

半。对首年主营业务收入 500（含）-2000 万元的入园企业，给

予前两年厂房租额 50%的补助，第 3-5 年给予年厂房租额 30%的

补助，年最高补助 30 万元。

（二）支持企业快速发展

4.发展壮大制造业企业。对年主营业务收入 3000 万元以上、
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增速超过 30%的先进制造业企业，按年主营业务收入的 1%给予最

高 300 万元奖励。

5.发展壮大生产性服务业。国内外知名软件和信息服务、研

发设计、检验检测、专业认证、数字创意等机构落户新区，项目

投资额达 3000 万元以上的，按实际投资额的 5%给予落户企业最

高 500 万元奖励。

（三）支持企业开展技术改造

6.鼓励智能制造。鼓励企业使用智能化制造技术、“机器换

人”项目进行改造升级，对设备投资额在 500 万元以上的项目，

竣工投产后按实际完成设备投资额的 10%，给予最高 500 万元补

助；对国家部委、省级部门认定的“智能制造样板工厂”和“数

字化车间”，每个项目给予 50 万元、30 万元和 20 万元、10 万元

奖励。

7.鼓励绿色制造。对实施大气污染治理和水污染防治工作的

工业企业改造项目，项目验收后,按实际投资额的 15%，给予最

高 200 万元补助；对再生资源、再制造、大宗工业废物利用等领

域的新建项目，项目竣工验收后，按实际投资额的 10%，给予最

高 200 万元补助；对节能、节水和清洁生产技术改造项目，项目

验收后,按实际投资额的 10%，给予最高 100 万元补助；对获得

国家绿色工厂、绿色园区、绿色供应链认证的企业、园区，分别

给予 30 万元奖励；对获得国家绿色设计产品的企业，每件给予

5 万元奖励。
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8.鼓励信息化融合发展。对当年新列入国家级、省级“两化”

融合管理体系贯标试点企业且通过考核验收的，分别给予 20 万

元、10 万元补助。对获得工信部认定的大数据产业发展试点示

范项目和服务型制造业示范项目、企业的，给予 20 万元奖励。

9.鼓励企业配套协同发展。鼓励新区行业龙头企业牵头实施

产业链垂直整合。对龙头企业在垂直整合中发生的设备购置和制

造环境改造，中小微企业为龙头企业配套新建、扩建产能的技术

改造项目，以链条方式，按照最长 3 年，年度资助最高 500 万元，

对牵头企业及各改造节点所在企业给予投资补贴，资金结合项目

实际投入进度分期同步拨付。

10.降低技改融资成本。采取事后直接资助方式，对自有资

金不足利用银行贷款开展技术改造的企业，按照单个项目不超过

技术改造投资额 50%的贷款金额，不超过同期基准贷款利率的标

准给予贴息，贴息年限最长不超过 3 年，单个项目资助最高 300

万元。对缺乏独立购置设备能力，通过融资租赁方式购置设备进

行技术改造的企业，按照 3%的融资租赁利率给予贴息，贴息年

限最长 3 年，单个项目资助最高 300 万元，且不超过企业融资成

本。

（四）支持企业引进培育专业化人才

11.支持企业建立首席技师制度。对设立首席技师工作室的

给予最高 10 万元经费资助。鼓励企业建立人才技能等级、专业

技术职称提升制度，给予企业每人最高 6000 元补贴。
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12.降低企业实用技能型人才成本。鼓励企业加大对实用技

能型人才的投入力度，对一线员工的社保、交通、住宿、餐饮等

基本保障部分，按照重点企业、中型企业、小微企业实际支出总

额的 20%、15%、10%，分别给予最高 100 万元的一次性补贴。

本实施方案自印发之日起实施，有效期至 2022 年底，涉及

的具体政策与其它已出台政策按照“就高不重复”的原则执行。


