

空港新城底张街道办事处
2018年度部门决算说明

一、部门主要职责及机构设置
（一）强化公共服务。负责辖区综合事务管理，行使组织领导、综合协调、监督监察等行政管理职责。负责辖区公共服务设施建设。协助有关部门搞好防灾救灾、社会救助、拥军优属、殡葬、老龄、妇幼及维护残疾人合法权益等工作。配合搞好辖区科技、教育、文化、卫生、就业、食品药品监管等工作。做好居民社会养老保险、居民医保、职工医保、农村合疗等社会保障工作及环境保护工作。协调与驻地各有关方面的社会事务。
（二）加强社会管理。加强平安建设宣传、普法教育、矛盾纠纷调处，做好群众来信来访处置、民族宗教、社区矫正等工作，提升社会治安综合治理水平。加强流动人口管理，配合搞好人口与计划生育工作。协助做好辖区应急、防汛、防震、抢险、人防、房管及安全生产监督检查等工作。协助做好国防动员、民兵训练和公民服兵役等工作。
（三）优化发展环境。配合搞好辖区产业规划制定，为招商引资、产业结构调整等提供良好服务。配合搞好辖区劳动监察、文化市场监管等有关工作。参与城市管理，配合做好市政建设、社区规划等工作，组织开展创建文明城市、卫生城市、文明单位等活动。提供辖区有关统计数据。
（四）加强社区（村）组织建设。加强社区（村）党组织建设、党员队伍建设和社区（村）干部队伍建设。指导社区（村）自治组织工作，加强社区居民委员会（村委会）、业主委员会建设。指导监督物业管理服务站、社区居民委员会（村委会）履行职责，提高管理服务能力。引导社会力量共建和谐社会（村）。
二、2018年度部门工作完成情况
今年以来，底张街办按照新城党委、管委会安排，围绕指标抓工作，紧盯全年目标任务，集中力量完成“6+2”考核任务，全面落实新城党委、管委会各项部署，整体工作推动明显，成效显著。
纵观今年前三季度考核排名，一、二季度均以新城优秀等次位居空港三个街镇第一名，三季度考核排名结果未公布，据目前掌握的情况，西咸6项直考无前三名次，综治信访维稳和城乡人居环境位居新区排名后两位，四季度考核乃至年终考核压力巨大。但整体来看，各项指标冲刺劲头强劲，争先进位的趋势势不可挡。具体如下：
一是基层党建亮点纷呈。按照“12345”工作思路，全面完成党建各项工作。在队伍建设方面，组织党务知识培训5次，转正党员14人，新发展7人，用时一个月完成辖区12个党支部换届工作。在规范化方面，全力推进顺陵、师家寨支部标准化示范建设工作。全年各支部组织召开党员大会84次，开展支部书记讲党课84次，远程教育24次；在组织庆祝建党97周年系列活动中，举办美丽党建擂台赛，21个村党支部同台比武；开展“重温红色梦，重走长征路”活动，组织机关干部、村组干部赴梁家河接受实地教育，党的建设开展如火如荼。
二是铁腕治霾动真碰硬。按照“6个100%”和“7个到位”要求，完成南排水贯通和污水池回填整治。在扬尘治理工作中，对全办22个在建工地和两类企业实行“全天候”监管，督促企业采取洒水、冲洗、遮盖等措施 制扬尘。在散乱污整治工作中，开展专项检查69次，召开专项例会21次，交办反馈会13次，取缔散乱污企业38家，整改企业11家，关停治理13家。在大气污染防治工作中，实行环境执法与污染检测联动机制，将78家动态台账纳入监管，完成餐饮业油烟 整改46家，开展夏秋两季禁烧工作，实现 “不点一把火，不冒一缕烟”禁烧目标，辖区大气质量明显改善。
三是城乡环境明显改善。按照“环境整治、生态优越、设施完善、监理有序”目标，严格各村环境整治目标落实责任制，长效开展整治提升。在环境整治工作中，今年分别在四个季节开展4次专项整治工作，专项巡查80余次，清理垃圾点68次，350余方。在环境提升工作中，完成陈家、陈马、顺陵等村立面改造3万多平米；对街道环境卫生，占道出店经营等检查整治70余次，全面完成烟头、厕所革命任务，并结合路长制，及时完成破损道面修复，杜绝交通安全隐患。
四是脱贫攻坚多措并举。按照“三硬三真”原则和脱贫退出要求，脱贫工作收效明显。今年以来，围绕脱贫退出举办脱贫宣传大型文艺汇演3次，更换宣传展板76块，发放彩页1万余份，在14个涉贫村开展巡回宣传1次，截止目前，前三季度共开展股金分红3次，发放38600元，特别是11月份开展文化扶贫先锋队聘任仪式，将文化扶贫工作推入高潮，辖区31户贫困户均达到退出标准。
五是安全生产成效显著。按照“紧扣六个抓手、打造三个一流、实现一个目标”工作思路和“管行业必须管安全”总体要求，深入推进安全生产规范管理，与辖区各村，工贸企业、“六小门店”等签订安全生产责任书120份。完善更新台账，实现对监管行业“一企一档”，做到底子清情况明。制定突发公共事件、生产安全事故及危险化学品生产安全等事故“三项预案”，开展安全教育培训18次，应急演练9次，极大提高安全意识和防范处置安全事故的能力。
六是综治信访安全维稳。按照 “维护社会大局稳定，建设稳定和谐底张”目标，开创综治信访工作新局面。推行领导包案制，按照包“五包一”责任，实现四级包抓工作。每月召开稳评分析会，研判维稳形势，解决难点问题，同时，创新宣传手段，提高群众满意度，先后举办平安建设百日宣传启动仪式和扫黑除恶冬季大巡查启动仪式。三季度，平安建设满意度调查荣获西咸22个街办第一名。目前，接待群众来信来访49余人次，网上信访10余件，化解处置率达100%。
七是征地拆迁及回迁安置快速平稳。今年新城征地拆迁及项目建设主要集中在底张辖区。涉及市政管网及项目建设用地5000余亩，海绵城市、3P绿化项目用地5700余亩，目前，完成征地5579余亩，流转土地3765亩。涉及拆迁4个村。其中花杨村122户，朱家寨170户，布里村504户，瓦刘村476户，除瓦刘村即将清零外，其余各村全部完成。回迁涉及韩家村整村及瓦刘村等部分村共计357户，1644人。交付房屋938套，各项工作成绩喜人，圆满完成各项任务。
八是事权承接严密规范。按照下放事权“接得住、用得好”原则，主动承担新城“放管服”改革试点任务，圆满承办新城“放管服”改革试点街镇启动仪式，按时完成“一图一表”绘制上报，建立事权台账。据统计，目前本级职权行使9212次，第一批下放职权行使961次，第二批委托事权行使708次，各项事权行使有效，试点工作推动顺利。
今年以来，在新城党委、管委会的正确领导下，底张各项工作业绩突出，成效显著。在意识形态方面，明确中心组学习计划，每月举行一次集中学习，截止目前已完成学习11次。在落实控烟方面，以“烟头革命”为契机，全面落实机关禁烟，张贴禁烟标识，形成禁烟氛围。
在机关管理方面，按照新城下发的行政事业人员请休假管理办法，规范考勤管理，并与考核挂钩严格兑现。在社区建设方面，不断完善社区管理架构，加大底商运营管理，社区商圈初显规模。在乡村振兴方面，对暂不拆村进行提升打造，调整产业结构，扩大群众增收。政治生态环境，提升村容村貌。在执纪监督方面，落实领导干部“一岗双责”，建立党风廉政责任清单，灵活运用“四种形态”，使全面从严治党向基层延伸，先后开展重点工作督查10余次，问责党员干部40余人，办理各类违法案件35件35人。在优化提升营商环境方面，完成对便民服务大厅的升级改造，提高办事效率和服务水平。并严格按照新城部署，开展扫黑除恶宣传，对黑恶势力形成威慑震慑。
网格化建设工作不但使我们成为试点街镇，更是我们在智慧平台建设和放管服试点推广方面的基础和主干，在网格化建设中，我们积极探索“互联网+政务”，着力推动简政放权，创新服务载体，群众政务服务体验得到极大提升，并总结出一张网格绘到底，一张清单图用到底，一个平台管到底，一支队伍沉到底，和一把尺子量到底的“五个一”经验，近年来先后迎接省部级领导调研7次，接受各级学习调研160余次。
三、部门决算单位构成
　  从决算单位构成看，本部门的部门决算包括部门本级(机关)决算。
　　纳入本部门2017年部门决算编制范围的二级决算单位共有0个，包括:
	序号
	单位名称

	1
	渭城区底张街道办事处(机关)


四、部门人员情况说明
截止2018年底，本部门人员编制101人，其中行政编制26人、事业编制75人；实有人员174人，其中行政27人、事业147人。单位管理的离退休人员0人。
五、部门决算收支情况说明
（一）2018年度收入支出总体情况说明
本年度收入合计3563.32万元，较上年增加1641.16万元，增加的主要原因是移交新城后，保障经费增加。
本年支出合计3563.92万元，较上年增加1641.76万元，增加的主要原因是单位划转项目增加，人员增加。
1.基本支出1814.64万元，主要是个人部分支出以及保障机制机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：工资福利支出1631.03万元，日常公用经费支出176.82万元，对个人及家庭补助支出6.79万元。
2.项目支出1749.27万元，主要包括殡葬1万元，临时救助5万元，医疗卫生144.67万元，节能环保698.14万元，农业43.13万元，农村基础设施建设585.45万元，其它项目271.88万元。 
（二）本年度收入构成情况。
2018年收入总合计3563.32万元，全部是财政拨款收入。其具体收入构成见下表：
（三）本年度支出构成情况。
2018年收入总合计3563.32万元，全部是财政拨款收入。其具体收入构成见下表：
（四）2018年度财政拨款收入支出总体情况说明
1.本年收入合计3563.32万元，其中一般公共预算财政拨款3563.32万元，较上年增加1641.16万元。本年支出合计3563.92万元，其中一般公共预算财政拨款3563.92万元，较上年增加1641.76万元。增加的主要原因是单位划转项目增加，人员增加。
2.一般公共预算财政拨款支出情况
一般公共预算财政拨款支出总计3563.92万元，具体构成见下表。
3.一般公共预算财政拨款基本支出决算情况。
人员支出1631.03万元，日常公用经费支出176.82万元，对个人及家庭补助支出6.79万元。
4.政府性基金财政拨款收支情况说明。
本部门无政府性基金决算收支，并已公开空表。
5.国有资本经营财政拨款收支情况说明。
本部门无国有资本经营决算收支，并已公开空表。
（五）2018年度“三公”经费、培训费及会议费支出情况说明
1.“三公”经费财政拨款支出总体情况说明。
2018 年度一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费支出中，因公出国（境）费支出0万元，占“三公”经费的0%； 公务接待费支出0万元，占“三公”经费的0%；公务用车购置及运行费支出3万元，占“三公”经费的100%。具体情况如下:
（1） 因公出国（境）费支出0万元，比上年决算没有变化。全年使用一般公共预算财政拨款安排的出国（境）团组0个，累计0人次。公务接待费支0万元。其中:外事接待支出0万元，比上年决算没有变化。全年使用一般公共预算财政拨款安排的外事接待0批次，0人次。国内公务接待支出0 万元，比上年决算减少0.9万元。全年使用一般公共预算财政拨款安排的国内公务接待0批次，0 人次。
（2） 公务用车购置及运行费支出0万元。其中:公务用车购置支出0万元，比上年决算无变化。本年度使用一般公共预算财政拨款购置公务用车0辆。公共用车运行维护费支出3万元，2018年使用一般公共预算财政拨款开支维护费的公务用车保有量1辆。
2.培训费支出情况。
2018年培训费0.6万元。
3.会议费支出情况。
2018年无会议费支出。
六、2018年度部门绩效管理情况说明
本单位2018年预算批复时无自评项目。
[bookmark: _MON_1630234820]七、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费支出情况
2018年度机关运行经费支出176.82万元，较上年增加100.63万元，增长132.07％。主要原因是划转人员增加及日常事务增加。
（二）政府采购支出情况
本部门2018年无政府采购支出。
（三）国有资产占用及购置情况说明
截至2018年末，本部门所属单位共有车辆1辆；单价50万元以上的通用设备0台；单价100万元以上的通用设备0台。2018年当年购置车辆0辆；购置单价50万元以上的设备0台：购置单价100万元以上的通用设备0台。
八、专业名词解释
1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的各项支出。
3.“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。
4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。
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